UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UERJ

Superintendéncia de Recursos Humanos

SEH

Edital Padrdo com Regulamento Unico
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO
N.°23A/SRH/2014

A UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UERJ, através da Superintendéncia de Recursos
Humanos - SRH, torna publico o Edital de Concurso Publico para o cargo de Técnico Universitario Il, de
acordo com a Lei Estadual n° 6.701/2014, o Decreto Estadual n° 43.876/2012 e o Processo n.° E-
26/007/13142/2014, para provimento imediato, sob o regime estatutario, conforme quadro abaixo:

NuUmero de Vagas

] R VENCIMENTO Carga
PERFIL (Especialidade) Area de atuagéo Amol Distribuicao INICIAL Horéria
pa PCD | Negro/Indio | Total | (BASENOV2014) | Semanal
Concorréncia
ALIMENTOS 02 - 02
Laboratdrio — Anatomia 04 ) 04
Patoldgica
Laboratério -
BIOMEDICINA(*) | Microscopia Eletronica e 02 - 02
TECNICO DE Confocal

LABORATORIO Lahoratrlo - Patologia 01 - 01 | R$3.150,00 | 40 h/sem

BIOTECNOLOGIA 09 - 01 10

BIOTECNOLOGIA

VEGETAL 02 ) 02

NECROPSIA 03 - 03

TOTAL 23 - 01 24

(*) Vagas destinadas a: FCM - Laboratério de Anatomia Patolégica; IBRAG - Laboratério de Microscopia Eletrénica e Confocal e
ODO - Laboratorio de Patologia Bucal.

1. DAS DISPOSI(;C)ES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido por este Edital, pelo Regulamento dos concursos publicos da UERJ,
doravante denominado Regulamento, e por eventuais retificagdes, disponiveis no endereco eletrénico
http://www.srh.uerj.br/concurso.

1.2 O atendimento aos candidatos, em qualquer etapa do concurso, sera realizado através do e-mail
divulgaconcursos@srh.uerj.br, com excecdo dos pedidos de correcdo de dados de inscri¢do, que devera ser

enviado para o e-mail contato.concurso@srh.uerj.br.
1.3 Para ciéncia dos beneficios, direitos e deveres do servidor da UERJ, o candidato devera consultar a
pagina eletronica da SRH no endereco http://goo.gl/uB2vgh.
Paragrafo unico Os servidores terdo direito ao adicional de qualificacdo, apos anélise e aprovacao do titulo
apresentado, de acordo com o Anexo |1l da Lei Estadual n® 6.701/2014 que reestruturou o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracdo do quadro de pessoal dos servidores técnico-administrativos da UERJ, disponivel no
endereco eletronico http://goo.gl/cEjncM

2. DA UERJ

Criada em 1950, tem como fins precipuos a execucdo do ensino superior, da pesquisa e da extensdo, a
formacéo de profissionais de nivel superior, a prestacdo de servi¢cos a comunidade e a contribuicéo a evolucao
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das ciéncias, letras e artes e ao desenvolvimento econémico e social.

A UERJ possui uma gama de cursos de graduacdo, poOs-graduacdo e extensdo em diversas areas do
conhecimento para a formacdo profissional, cultural e cientifica de aproximadamente 23 mil alunos,
distribuidos por 30 unidades académicas, abrangendo as cidades do Rio de Janeiro, Duque de Caxias, Nova
Friburgo, Resende e Sdo Gongalo, Teresopolis e 1lha Grande no municipio de Angra dos Reis. As Faculdades
e Institutos encontram-se vinculados a quatro Centros Setoriais: Biomeédico, Ciéncias Sociais, Educacao e
Humanidades e Tecnologia e Ciéncias. Na estrutura funcional além das unidades académicas e
administrativas, encontramos também o Hospital Universitario Pedro Ernesto, a Policlinica Piquet Carneiro, o
Ndcleo Perinatal e o Centro Universitario de Controle de Céancer.

3. DAS ATRIBUICOES DO PERFIL

3.1 Executa trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuacdo, realizando ou orientando
coleta, andlise e registros de material e substancias atraves de métodos especificos. Assessora nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3.2 As funcOes e atribuicdes estdo definidas considerando o Manual de Cargos vigente na UERJ e pelas
especialidades e areas de atuacdo a seguir:

3.2.1 ALIMENTOS:

a) Zelar pela limpeza, organizacéo, esterilizacdo e conservacdo de instalagcdes, equipamentos e materiais dos
laboratdrios;

b) Colaborar na utilizacdo, implantacdo e manutencéo de aparelhos elétricos e de equipamentos utilizados em
analise e processamento de alimentos;

c) Executar a montagem de experimentos para serem utilizados em aulas experimentais e em atividades
inerentes ao laboratdrio;

d) Controlar o estoque de materiais do laboratorio;

e) Cooperar na detec¢éo, isolamento, enumeracao e identificacdo de microrganismos;

f) Fazer a andlise de atividades experimentais internas e externas do laboratdrio, desde a matéria prima até o
produto final;

g) Participar de trabalhos de pesquisa, prestando assisténcia técnica no estudo e desenvolvendo projetos ou
nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliacdo e arbitramento;

h) Gerenciar o tratamento e o descarte de residuos conforme a legislacdo vigente;

i) Participar na elaboracao de fluxogramas de processos e de Procedimento Operacional Padronizado (POP);

J) Realizar as atividades segundo as boas préaticas e normas de biosseguranca;

K) Executar outras atividades correlatas, compativeis com a atividade profissional.

3.2.2 BIOMEDICINA:
3.2.2.1 LABORATORIO DE ANATOMIA PATOLOGICA:

a) Realizar a coleta do material, empregando técnica, levantamento de dados e instrumentacdo adequada, para
proceder a testes, exames e amostras de laboratério;

b) Realizar o processamento de tecidos, liquidos e esfregacos;

c) Auxiliar na realizagdo de exames anatomopatoldgicos, citopatoldgicos, imuno-histoquimicos e
imunofluorescéncia preparando amostras e realizando a fixacdo, processamento, corte e montagem das
amostras previamente preparadas pelo patologista;

d) Preparar e corar ldaminas histologicas para a realizagdo de exames anatomopatoldgicos;

e) Preparar soluges aplicadas em preparacdes de técnicas utilizadas em microscopia, 6tica, confocal e
eletronica;
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) Processar amostras para microscopia eletronica de transmissdo (MET) e varredura (MEV) participando da
obtencdo de cortes semifinos, ultramicrotomia, contrastacao, ponto critico e metalizagéo;

g) Realizar a incluséo e cortes semifinos para microscopia eletronica;

h) Manipular substancias quimicas, como &cidos, base, sais, e outras, dosando-as de acordo com as
especificacbes, utilizando tubos de ensaio, provetas, bastonetes e outros utensilios apropriados e submetendo
as a fonte de calor;

i) Orientar e controlar as atividades da equipe auxiliar, indicando as melhores técnicas e acompanhando o
desenvolvimento dos trabalhos;

j) Participar de trabalhos de pesquisa, prestando assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos
ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliacéo e arbitramento;

K) Planejar as necessidades de material e equipamentos e controlar o estoque de material.

I) Executar outras atividades correlatas, compativeis com a atividade profissional.

3.2.2.2 LABORATORIO DE MICROSCOPIA ELETRONICA E CONFOCAL:

a) Preparar solucdes aplicadas em preparacdes de técnicas utilizadas em microscopia confocal e eletronica;

b) Processar amostras para microscopia eletronica de transmisséo (MET) e varredura (MEV) (inclusdo, cortes
semifinos, ultramicrotomia, contrastacao, ponto critico, metalizacdo e imunocitoquimica);

c) Preparar amostras de materiais bioldgicos para microscopia confocal (inclusdo, congelamento, microtomia,
histoquimica, imuno-histoquimica, imunofluorescéncia);

d) Participar de trabalhos de pesquisa, prestando assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos
ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliacdo e arbitramento;

e) Examinar o desempenho das maquinas e equipamentos, valendo-se de instrumentos de precisdo, para aferir
as condicdes de funcionamento;

f) Planejar as necessidades de material e equipamentos e controlar o estoque de material;

g) Realizar as atividades segundo as boas préaticas, normas e procedimentos de biosseguranca;

h) Manter a limpeza do local de trabalho e zelar pela manutencéo;

i) Executar outras atividades correlatas, compativeis com a atividade profissional.

3.2.2.3LABORATORIO DE PATOLOGIA BUCAL:

a) Realizar a coleta do material, empregando técnica, levantamento de dados e instrumentacdo adequada, para
proceder a testes, exames e amostras de laboratério;

b) Realizar o processamento de tecidos, liquidos e esfregacos;

c) Auxiliar na realizagdo de exames anatomopatoldgicos, preparando amostras e realizando a fixacdo,
processamento, corte e montagem das amostras previamente preparadas pelo patologista;

d) Auxiliar na realizacdo de exames imuno-histoquimicas e imunofluorescencia, preparando amostras e
realizando a fixagéo, processamento, corte e montagem das amostras previamente preparadas pelo patologista;
e) Auxiliar na realizacdo de exames citopatoldgicos de liquidos e esfregacos, preparando amostras e
preparando a lamina para diagnosticos;

f) Preparar e corar laminas histoldgicas para a realizagdo de exames anatomopatologicos;

g) Preparar solugdes aplicadas em preparagdes de técnicas utilizadas em microscopia, 0tica;

h) Processar amostras para microscopia otica;

i) Realizar a incluséo e cortes para microscopia 6tica;

J) Manipular substancias quimicas, como acidos, base, sais, e outras, dosando-as de acordo com as
especificacbes, utilizando tubos de ensaio, provetas, bastonetes e outros utensilios apropriados e submetendo
as a fonte de calor;

k) Realizar o manuseio de espécies cirurgicas, oriundos da mucosa bucal e dos 0ssos maxilares;

w
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[) Orientar e controlar as atividades da equipe auxiliar, indicando as melhores técnicas e acompanhando o
desenvolvimento dos trabalhos;

m) Participar de trabalhos de pesquisa, prestando assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos
ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliacéo e arbitramento;

n) Examinar o desempenho das maquinas e equipamentos, valendo-se de instrumentos de precisdo, para aferir
as condicdes de funcionamento;

0) Planejar as necessidades de material e equipamentos e controlar o estoque de material;

p) Participar na elaboracao de fluxograma de Procedimento Operacional Padronizado (POP);

q) Realizar as atividades segundo as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;

r) Manter a limpeza do local de trabalho e zelar pela manutencéo;

s) Executar outras atividades correlatas, compativeis com a atividade profissional.

3.2.3 BIOTECNOLOGIA:

a) Controlar e orientar as atividades da equipe quanto as boas préaticas laboratoriais, armazenamento e descarte
de material bioldgico e quimico utilizando normas e procedimentos de biosseguranca;

b) Manipular e preparar meios de cultura e solugdes quimicas, como &cidos, bases e tampdes;

c) Realizar a lavagem e esterilizacdo de materiais de laboratorio;

d) Executar a coleta, preparo, armazenamento e conservacdo de material bioldgico;

e) Cultivar e manter diferentes tipos celulares;

f) Preparar material biolégico (células e tecidos) usando técnicas de coloracdo e marcacdo para diferentes
tipos de analises microscopicas;

g) Executar trabalhos de purificacdo, dosagem e anélise de biomoléculas atraves de técnicas bioquimicas e de
biologia molecular;

h) Executar outras atividades correlatas, compativeis com a atividade profissional.

3.2.4 BIOTECNOLOGIA VEGETAL:

a) Manipular substancias quimicas, como &cidos, bases, sais e outras, de acordo com as especificaces,
utilizando tubos de ensaio, provetas, bastonetes e outros utensilios apropriados e submetendo a fontes de
calor;

b) Preparar meios e soluc@es diversas para a cultura de tecidos vegetais e analise de metabolitos especiais;

c) Lavar, esterilizar e armazenar vidraria e material cirurgico;

d) Manter culturas vegetais in vitro de acordo com as necessidades estabelecidas pelo coordenador do
laboratorio;

e) Planejar as necessidades de material e equipamentos e controlar o estoque de material,

f) Participar de trabalhos de pesquisa, prestando assisténcia técnica a docentes e alunos;

g) Executar outras atividades correlatas, compativeis com a atividade profissional.

3.2.5 NECROPSIA:

a) Abastecer os armarios com EPIs e vestimenta, necessarios para necropsia;

b) Planejar as necessidades, controlar o estoque e providenciar o material e equipamento de laboratério, bem
como organizar o ambiente para realizacdo da necropsia e da fixagdo dos cadaveres;

c) Receber e registrar a entrada de cadaveres nos laboratérios de anatomia humana e de anatomia patoldgica,
conferindo e mantendo sua identificacdo, retirando-os da geladeira e da cuba de formol e retornando-os apds
0s procedimentos;

d) Proceder a injecdo de solucéo de fixacdo de cadaveres para utilizacdo em ensino dos diversos cursos das
areas de saude;
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e) Providenciar e identificar frascos para a fixacdo de amostras de visceras para exames complementares;

f) Realizar a abertura da cavidade craniana, toracica, abdominal e acesso a medula espinhal para possibilitar a
observacao de lesdes internas;

g) Realizar a evisceracdo de cadaveres e coletar amostras viscerais para exames;

h) Reconstituir o caddver suturando suas partes;

i) Efetuar a limpeza de instrumentos utilizados na necropsia e armazena-los, mantendo o instrumental
cirargico afiado e em condicBes de uso, providenciando a sua afiacdo, reparo ou substituicdo quando
necessario;

j) Recolher ossadas, retos putrefatos e cadaveres inteiros para atender exigéncias legais;

K) Participar de trabalhos de pesquisa, prestando assisténcia técnica no estudo e desenvolvendo projetos ou
nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliacdo e arbitramento;

I) Participar na elaboracao de fluxograma de Procedimento Operacional Padronizado (POP);

m) Realizar as atividades segundo as boas préaticas e normas de Biosseguranca;

n) Executar outras atividades correlatas, compativeis com a atividade profissional.

3.3 As atividades e fungdes relativas ao cargo/perfil deverdo ser exercidas em atividades diarias, podendo ser
exercidas em finais de semanas e feriados.

3.4 E prerrogativa da Direcdo da Unidade definir como sera cumprida a carga horaria e determinar quais
funcBes serdo exercidas, dentro das atividades inerentes ao cargo/perfil objeto deste concurso.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A Taxa de inscricdo sera de R$ 100,00 (cem reais) e as inscri¢cGes serdo efetuadas conforme definido no
Regulamento.

4.2 O periodo de inscricdo sera aquele previsto no Anexo 3 — Cronograma do Concurso.

4.3 A inscricdo sera realizada prioritariamente através da internet, devendo o candidato adotar os seguintes
procedimentos:

a) Certificar-se que atende a todos o0s requisitos exigidos para a inscricdo conforme Edital e
Regulamento do concurso publico em referéncia.

b) Acessar 0 endereco eletronico http://www.srh.uerj.br/concurso onde estdo disponibilizados o edital
do Concurso para impressdo, a ficha de inscricdo on-line e o boleto bancério e demais documentos
pertinentes.

c) Proceder com a inscricdo conforme solicitado e previsto no préprio endereco eletronico, atentando
para leitura deste Edital e do Regulamento.

d) Efetuar o pagamento da inscri¢do, atraves de boleto bancario, em qualquer instituicdo bancaria, nos
caixas eletrénicos ou nos servigos bancérios oferecidos na internet, no valor estabelecido por este
Edital, até a data de vencimento.

4.3.1 O candidato ao efetuar a inscrigdo, devera optar por apenas uma das areas de atuacdo, listadas no

Quadro que consta do predmbulo deste Edital.

4.4 Nao serdo aceitos depositos bancarios, nem agendamento ou qualquer tipo de transferéncia
bancéria em favor da UERJ.

4.5 O candidato que ndo possuir acesso a internet, podera fazer sua inscricdo na secretaria do concurso,
localizada no Campus da UERJ situada a Rua Séo Francisco Xavier, 524, 1° andar, sala 03, bloco E —
Centro de Treinamento/SRH, das 9 as 16 horas.

4.6 Seréa reservado ao candidato com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas e
durante o prazo de validade do Concurso Publico, conforme a legislacao vigente, desde que a deficiéncia
ndo seja incompativel ao exercicio do cargo e conforme consta no Regulamento.

on
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4.7 Sera reservado o percentual de 20% (vinte por cento) para os candidatos que se autodeclarem negros e
indios, durante o prazo de validade do Concurso Publico, conforme a legislacdo vigente e conforme
consta no Regulamento.

4.7.1 De acordo com a Lei Estadual n.° 6067/2011, se o nimero de vagas oferecidas for igual ou inferior a 20
(vinte), o percentual da reserva citada no caput seré de 10% (dez por cento).

4.8 Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas citadas nos itens 4.6 e 4.7 deverdo especificar
uma e somente uma das opgOes, no campo correspondente da ficha de inscri¢cdo on-line e ter ciéncia do
inteiro teor das regras definidas neste Edital e no Regulamento.

5. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS NAS PROVAS

5.1 O candidato que necessitar de atencdo especial para participar das provas, sendo portador ou ndo de
necessidade especial e a candidata lactante, deverdo indicar a natureza de sua necessidade no campo
correspondente da Ficha de Inscri¢cdo on-line, conforme definido no Regulamento.

5.2 O candidato devera entregar a documentacdo comprobatdria da necessidade na Secretaria do Concurso,
mencionada no item 4.5 deste edital, no prazo definido no Anexo 3 - Cronograma.

5.3 Néo sera aceito laudo médico encaminhado posteriormente ao prazo definido no Anexo 3 -
Cronograma, em nenhuma hipotese.

6. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 A isencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do estd condicionada aos candidatos que declararem
hipossuficiéncia de recursos financeiros e comprovarem renda bruta familiar mensal de até 3 (trés)
salarios minimos, com apresentacdo da documentacdo comprobatoria prevista no formulario, conforme
definido no Regulamento.

6.2 Ap0s a inscricdo, optando pela isen¢do, o candidato devera entregar a documentacdo comprobatdria na
UERJ / SRH Concursos, na secretaria do concurso, mencionada no item 4.5 deste edital, no prazo
definido no Anexo 3 - cronograma, observando o que se segue:

a) Preencher todos os campos do Formulario de Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira, imprimi-
lo e anexar a este as copias dos documentos comprobatorios.

b) Juntar o formulario impresso e os documentos citados no mesmo, em envelope lacrado, juntamente
com a cOpia do documento de identidade, para o endereco mencionado no item 4.5 deste Edital.

6.3 O formulario de hipossuficiéncia estara disponibilizado no site http://www.srh.uerj.br/concurso e na
secretaria do concurso, mencionada no item 4.5 deste edital.

6.4 O resultado dos pedidos de isencdo sera divulgado no endereco eletronico citado no item 6.3 e no Diario
Oficial do Estado, no prazo definido no Anexo 3 - Cronograma.

7. DA CONFIRMAGCAO DAS INSCRICOES
7.1 A confirmagéo das inscri¢des ocorrera através de LISTA DE CONFIRMAGCAO disponibilizada no site
do concurso, mencionado no item 6.3 e conforme definido no Regulamento.
7.2 Para os dados incorretos fornecidos no ato de Inscricdo, o candidato deverd entrar com pedido de
correcdo, através de e-mail mencionado no item 1.2, dentro do prazo previsto no Anexo 3 - Cronograma.
7.21 Nao sera considerado o pedido do candidato para alteracdo da opcdo de perfil, especialidade, carga
horéria, area de atuacao ou quaisquer outros que se relacionem com a vaga, posterior ao prazo previsto
para correcao de dados.
7.2.2 Nao havera, em nenhuma hipotese, possibilidade de atendimento para as solicitaces de inclusao
de registro de concorréncia a vaga reservada para pessoas com deficiéncia, fora do prazo para o
envio do laudo, que consta no Anexo 3 - Cronograma, principalmente para aquelas inscrigdes
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efetuadas posteriormente ao prazo aqui citado.

8. DAS ETAPAS DO CONCURSO
8.1 O Concurso compreendera as seguintes etapas:

Para ALIMENTOQOS:
a) Prova Objetiva.
b) Exame Médico Admissional.
c) Entrega da documentacdo exigida para nomeagéao.

Para BIOMEDICINA, BIOTECNOLOGIA e BIOTECNOLOGIA VEGETAL.
a) Prova Objetiva.
b) Prova Discursiva/Multimidia.
c) Exame Médico Admissional.
d) Entrega da documentacdo exigida para nomeagéao.

Para NECROPSIA:
a) Prova Objetiva.
b) Prova Prética.
c) Exame Médico Admissional.
d) Entrega da documentacdo exigida para nomeacéao.

9. DAS PROVAS

9.1 As provas serdo regidas conforme critérios definidos nos respectivos itens a seguir e pelo Regulamento.

9.2 As provas serdo realizadas conforme estipulado no Anexo 3 - Cronograma deste Edital, devendo o
candidato chegar com antecedéncia de 1 (uma) hora do horario definido pela Comissdo Organizadora.

9.3 A realizagdo das provas objetiva e discursiva/multimidia ocorrera de forma simultanea e ter& duragdo
de no méximo 4 (quatro) horas, em horéario e local estabelecido pela comissao organizadora, divulgado no
endereco eletrénico, mencionado no item 6.3 deste Edital.

9.4 A PROVA OBJETIVA obedecera aos seguintes critérios:
a) Sera de carater eliminatorio e classificatorio;
b) Constara cada uma das questBes de 4 (quatro) opcdes de resposta e 1 (uma) Unica resposta correta;
c) Nao sera permitida a consulta bibliogréafica.

Para ALIMENTOS:
a) Consistira de 40 (quarenta) questdes objetivas, formuladas de acordo com o Anexo 1 - Contetdo
Programatico deste Edital;
b) Totalizara 100 (cem) pontos, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada questao;
c) Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver o minimo de 50 (cinquenta)
pontos.

Para BIOMEDICINA:
a) Consistira de 30 (trinta) questdes objetivas, formuladas de acordo com o Anexo 1 - Contedo
Programatico deste Edital;
b) Totalizara 30 (trinta) pontos, valendo 1,0 (um) ponto cada questéo;
c) Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver o minimo de 15 (quinze)
pontos.
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Para BIOTECNOLOGIA e BIOTECNOLOGIA VEGETAL.
a) Consistira de 40 (quarenta) questdes objetivas, formuladas de acordo com o0 Anexo 1 - Contetudo
Programatico deste Edital;
b) Totalizard 100 (cem) pontos, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada questao;
c) Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver o minimo de 50 (cinquenta)
pontos.

Para NECROPSIA:
a) Consistira de 40 (quarenta) questbes objetivas, formuladas de acordo com o conteludo
programatico que consta do Anexo 1 deste Edital,
b) Totalizara 100 (cem) pontos, valendo 2,5 (um e meio) pontos cada quest&o;
c) Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver o minimo de 50 (cinquenta)
pontos.

9.5 A PROVA DISCURSIVA/MULTIMIDIA obedeceré aos seguintes critérios:

a) Sera de carater eliminatério e classificatorio;

b) Cada questdo avaliarda o Anexo 1 - Conteldo Programatico deste Edital e levara em consideracao o
conhecimento do candidato sobre este conteudo, a sua capacidade de aplicar o conhecimento a
situacdo proposta;

c) Néo sera permitida a consulta bibliografica.

Para BIOMEDICINA:
a) Constara de 04 (quatro) questdes, valendo 15 (quinze) pontos cada uma;
b) Sera avaliada em escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos;
c) Sera considerado aprovado na Prova Discursiva/Multimidia o candidato que obtiver o minimo de 30
(trinta) pontos.

Para BIOTECNOLOGIA e BIOTECNOLOGIA VEGETAL.
a) Constara de 05 (cinco) questdes, valendo 20 (vinte) pontos cada uma;
b) Sera avaliada em escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;
c) Sera considerado aprovado na Prova Discursiva/Multimidia o candidato que obtiver o minimo de 50
(cinquenta) pontos.

9.6 A PROVA PRATICA — PARA NECROPSIA obedecera aos seguintes critérios:

a) Seré de carater eliminatdrio e classificatorio e terd como objetivo aferir a atuagdo profissional do
candidato.

b) Participardo os candidatos aprovados na etapa anterior 5 vezes o n° de vagas, os candidatos
aprovados na Prova Objetiva.

c) A avaliacdo serd4 em escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de acordo com a tabela de pontuacéo,
indicada no Anexo 2 — Pontuagéo Prova Prética deste Edital.

d) Sera considerado aprovado o candidato que obtiver o grau minimo de 50 (cinquenta) pontos,
resultado da média aritmética das notas a ele atribuidas pelos examinadores da prova pratica.

10. DOS RECURSOS

10.1 As regras, a forma de apresentacdo e os prazos dos recursos deverdo obedecer ao que foi estabelecido
nos itens a seguir e ao Regulamento.

10.2 O recurso devera ser realizado, prioritariamente, atraves da internet, devendo o candidato adotar os
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seguintes procedimentos:
a) Acessar o endereco eletronico, mencionado no item 6.3:
b) Proceder com o pedido de recurso conforme previsto no proprio endereco eletrénico, escrevendo a
argumentacao que devera estar embasada no Anexo 1 — Contetido Programatico deste Edital;
10.2.1 Caso o candidato ndo possua acesso a internet, poderd apresentar seu recurso comparecendo a
secretaria do concurso, mencionada no item 4.5 deste edital, no prazo estabelecido para essa etapa;
10.2.2 N&o haverd cobranca de taxa para interposicdo de recursos, nem para pedido de vista do cartdo
resposta;
10.3 A solicitacdo de vista do cartdo resposta da prova objetiva e da prova discursiva deverd ocorrer
conforme o item 10.2, respeitando o prazo previsto no Anexo 3 - Cronograma;
10.3.1 O agendamento da data e horario para a realizacdo da vista do cartdo resposta e da prova discursiva
sera através de telefonema que seré realizado pela Secretaria do concurso publico.

11. NOTA FINAL DE CLASSIFICAC}AO
11.1 A nota final de classificacdo, para cada candidato aprovado, sera:

Para ALIMENTOS: a nota da prova objetiva.

Para BIOMEDICINA: a soma das notas das provas.

Para BIOTECNOLOGIA e BIOTECNOLOGIA VEGETAL.: a média aritmética das notas das provas.

Para NECROPSIA: a média ponderada das notas das provas com os seguintes pesos:
a) Prova Objetiva: peso 4 (quatro).
b) Prova Prética: peso 6 (seis).

11.2 Ocorrendo igualdade de nota final de classificacdo, o desempate sera definido considerando-se 0s
critérios abaixo, na seguinte ordem:
a) Maior idade, a partir dos 60 (sessenta) anos.
b) Maior nota na prova discursiva/multimidia ou na prova pratica.
c) Maior nota da prova objetiva.
d) Maior idade, dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.
e) Sorteio Publico para os empates persistentes.

12. HOMOLOGAGCAO E DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL
12.1 O resultado final com a classificacdo dos candidatos aprovados no concurso, apdés homologacgéo pela
SRH, seréa divulgado conforme definido no Regulamento.

13. EXAME MEDICO E ENTREGA DA DOCUMENTACAO

13.1 Para fins de nomeacdo, o candidato aprovado e classificado dentro do numero de vagas fixado neste
Edital sera convocado pela SRH através edital de convocacao publicado no DOERJ e por telegrama ou
por e-mail, para submeter-se ao exame médico admissional e apresentar a documentacdo, conforme
definido no Regulamento.

14. DOS REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO
14.1 Os candidatos convocados deverdo comprovar os requisitos listados abaixo e aqueles basicos para a
nomeacéo dos servidores na UERJ, previstos no Regulamento.
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f)

9)

Ter certificado de conclusdo do Ensino Médio emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

Estar regularmente inscrito no Conselho Regional de Quimica do Rio de Janeiro/CRQ.

Para ALIMENTOS: Ter certificado de conclusdo de curso de Técnico em Alimentos, com carga
horéaria igual ou superior a 1.200 (um mil e duzentas) horas em curso e instituicdo reconhecidos pelo
MEC.

Para BIOMEDICINA: Ter certificado de conclusdo de curso de Técnico em Biotecnologia ou
Andlises Clinicas ou Citopatologia, com carga horaria igual ou superior a 1.200 (um mil e
duzentas) horas em curso e instituicdo reconhecidos pelo MEC.

Para BIOTECNOLOGIA: Ter certificado de conclusdo de curso de Técnico em Biotecnologia ou
Analises Clinicas, com carga horaria igual ou superior a 1.200 (um mil e duzentas) horas em curso e
instituicdo reconhecidos pelo MEC.

Para BIOTECNOLOGIA VEGETAL: Ter certificado de conclusdo de curso de Técnico em
Biotecnologia, com carga horéria igual ou superior a 1.200 (um mil e duzentas) horas em curso e
instituicdo reconhecidos pelo MEC, e, ter experiéncia de trabalho de 01 (um) ano na éarea de
Biotecnologia Vegetal.

Para NECROPSIA: Ter certificado de conclusdo de curso de Técnico em Necropsia, com carga
horaria igual ou superior a 1.200 (um mil e duzentas) horas em curso e instituicdo reconhecidos pelo
MEC ou atuacdo em Servico de Anatomia Patologica Medicina Legal ou Anatomia Humana em
Instituicdo de Ensino Superior ou Instituto Medico Legal por periodo correspondente.

14.2 Ser&o aceitos titulos concluidos, equivalentes ao exigido na alinea “b” supra, desde que com a mesma
area e carga horéria prevista, reconhecidos pelo MEC ou reconhecidos e emitidos pela Sociedade
Médica correspondente a area do concurso.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1 A inscricdo no Concurso significara, para todo e qualquer efeito, aceitacdo expressa, por parte do
candidato, de todas as condic¢des, normas e exigéncias constantes deste edital e do Regulamento, das
quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como de todos os atos que forem expedidos sobre o

Co

ncurso.

UERJ, de de 2014

Original assinado por

Elaine Lucio Pereira
Superintendente de Recursos Humanos
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ANEXO 1

CONTEUDO PROGRAMATICO — PARA ALIMENTOS

| - PROGRAMA

1. Métodos de anélises fisico, sensorial e quimico de alimentos. 2. Principios basicos de amostragem, coleta e
conservacao de amostras para analise. 3. Boas Praticas, Procedimentos Operacionais Padronizados e APPCC.
4. Alimentos com Alegacdo Funcional e Alimentos para Fins Especiais. 5. Conservacdo de Alimentos:
métodos fisicos, quimicos e bioldgicos. 6. Processamento tecnologico de produtos de origem vegetal. 7.
Processamento tecnolégico de produtos de origem animal. 8. Métodos de analise microbioldgica de alimentos,
agua, utensilios, equipamentos, pessoal e ambiente. 9. Microbiologia e seguranca de alimentos: agentes
causadores de doencas transmitidas por alimentos, fatores que interferem no metabolismo de microrganismos
e vias de transmissdo. 10. Biosseguranca em laboratorios.

Il - BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BOBBIO, F. O & BOBBIO, P.A. Quimica do processamento de alimentos. 32 ed. Varela, 2001.
DUTCOSKY, S. D. Anélise Sensorial de Alimentos. 4% ed. Champagnat, 2013.
EVANGELISTA, J. Tecnologia de alimentos. 22 ed. Atheneu, 2008.

FRANCO, BDGM & LANDGRAF, M. Microbiologia dos Alimentos. Atheneu, 2008.

MORITA, T. & ASSUMPCAO, R. M. V. Manual de soluces, reagentes e solventes: padronizacio,
preparacéo, purificacdo. 22 ed. E. Blicher, 2007.

ORDONEZ, J. A. Tecnologia de Alimentos: componentes dos alimentos e processos. Artmed, 2005.
ORDONEZ, J. A. Tecnologia de Alimentos: alimentos de origem animal. Artmed, 2005.

RICHMOND, J. Y. & MCKINNEY, R. W. Biosseguran¢a em Laboratorios Biomeédicos e de Microbiologia.
Ministério da Saude, Fundacdo Nacional de Salde, Brasilia, 2001. Disponivel em:

http://portal.anvisa.gov.br/wps/wcm/connect/802ba4804798d25d9f4ebfl1eefcab40/Biossequranca em labora
torios biomedicos e de microbiologia.pdf?MOD=AJPERES.

SILVA Jr, EA. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Alimentos. 72 ed. Varela, 2014.

SILVA, N. et al. Manual de Métodos de Analise Microbioldgica de Alimentos e Agua. 42 ed. Varela, 2010.
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CONTEUDO PROGRAMATICO — PARA BIOMEDICINA

LABORATORIO DE ANATOMIA PATOLOGICA:

PROGRAMA:

1. Aspectos organizacionais do Servigo de Anatomia Patoldgica. 2. Seguranga no laboratério. 3. Preparo de
solucdes e reagentes. 4. Fixacdo de tecidos. 5. Processamento de tecidos. 6. Inclusdo. 7. Microtomia. 8.
ColoragOes: hematoxilina e eosina, Papanicolaou e especiais. 9. Meios de montagem. 10. Cortes por
congelacdo. 11. NocGes de Imuno-histoquimica. 12. Controle de Qualidade e Acreditacdo no Laboratdrio de
Anatomia Patoldgica. 13. Fundamentos tedricos de microscopia de fluorescéncia e os diferentes marcadores
fluorescentes. 14. Préatica de utilizacdo de microscopios confocais. 15. Tratamento de imagens digitais de
microscopia confocal. 16. Fundamentos tedricos de microscopia eletrnica de transmissédo (MET) e varredura
(MEV). 17. Pratica de utilizacdo de microscopios eletrénicos de transmissdo e varredura. 18. Preparo de
solugdes aplicadas na microscopia eletronica. 19. Processamento de amostras para microscopia eletrénica de
transmissdo (MET) e varredura (MEV), obtencdo de cortes semi-finos, ultramicrotomia, contrastacdo, ponto
critico e metalizacdo. 20. Processos de obtencdo das imagens de microscopia eletronica.

Il - BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

JUNQUEIRA, Luiz C. U. Biologia Estrutural dos Tecidos - Histologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2005.

VASSALLO, José. Controle de Qualidade e Acreditacdo no Laboratério de Anatomia Patoldgica. Sdo Paulo:
Sociedade Brasileira de Patologia, 2003.

MICHALANY, Jorge. Técnica histolégica em Anatomia Patolégica. Sdo Paulo: Editora Michalany, 1998.

DE SOUZA,W. Técnicas de Microscopia Eletrénica Aplicadas as Ciéncias Bioldgicas. 2 ed. Rio de Janeiro:
Sociedade Brasileira de Microscopia, 2007.

DE SOUZA, W. Microscopia Optica: fundamentos e aplicagdes as Ciéncias Biomédicas. 1 ed. Rio de Janeiro:
Sociedade Brasileira de Microscopia, 2010.

LABORATORIO DE MICROSCOPIA ELETRONICA E CONFOCAL:

[N
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PROGRAMA:

1. Preparo de solucBes e reagentes aplicados na microscopia eletronica e confocal. 2. Fixacdo de células e
tecidos para microscopia eletronica e confocal. 3. Processamento de células e tecidos microscopia eletrénica e
confocal. 4. Microtomia, ultramicrotomia e cortes por congelagdo. 5. NocGes de Imunofluorescéncia e
Imunocitoquimica para microscopia de luz e eletrénica. 6. Fundamentos tedricos de microscopia de
fluorescéncia e os diferentes marcadores fluorescentes. 7. Prética de utilizacdo de microscdpios confocais.
8. Tratamento de imagens digitais de microscopia confocal. 9. Fundamentos teéricos de microscopia
eletronica de transmissdo (MET) e varredura (MEV). 10. Prética de utilizacdo de microscépios eletrénicos de
transmisséo e varredura. 11. Processamento de amostras para microscopia eletronica de transmissdo (MET) e
varredura (MEV), inclusdo, obtencdo de cortes semi-finos, ultramicrotomia, contrastacdo, ponto critico e
metalizacdo. 12. Processos de obtencdo das imagens de microscopia eletronica.

Il - BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

DE SOUZA, W. Técnicas de Microscopia Eletronica Aplicadas as Ciéncias Bioldgicas. 2 ed. Rio de Janeiro:
Sociedade Brasileira de Microscopia, 2007.

DE SOUZA, W. Microscopia Optica: fundamentos e aplicacdes as Ciéncias Biomédicas. 1 ed. Rio de Janeiro:
Sociedade Brasileira de Microscopia, 2010.

Ribeiro, Ciro Alberto de Oliveira, Técnicas e Métodos para utilizacdo pratica em Microscopia. Santos Ed.
Gen, 2012.

Junqueira, L. C. & Carneiro, J. Histologia Bésica. 122 Edi¢do, Guanabara Koogan; 2013.
Kierszenbaum A. L. Histologia e Biologia Celular - Uma Introducédo a Patologia - 3% Edicdo — Elsevier, 2012.

Stephen W. Paddock, Confocal Microscopy: Methods and Protocols (Methods in Molecular Biology) — Ed.
Humana Press, 19909.

Denis Semwogerere and Eric R. Weeks. Confocal Microscopy. Encyclopedia of Biomaterials and Biomedical
Engineering DOI: 10.1081/E-EBBE-120024153, 2005.

LABORATORIO DE PATOLOGIA BUCAL:

PROGRAMA:

1. Aspectos organizacionais do Servico de Anatomia Patologica. 2. Biosseguranca no laboratorio. 3. Preparo
de solugOes e reagentes. 4. Fixacdo de tecidos. 5. Processamento de tecidos. 6. Inclusdo. 7. Microtomia. 8.
Coloracges: hematoxilina e eosina, Papanicolaou e especiais. 9. Meios de montagem. 10. Nog¢des de Imuno-
histoquimica. 11. Controle de Qualidade e Acreditagdo no Laboratério de Anatomia Patoldgica.
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Il - BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

JUNQUEIRA, Luiz C. U. Biologia Estrutural dos Tecidos - Histologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2005.

PROPHET, Edna B.; MILLS, Bob; ARRINGTON, Jacquelyn B.; SOBIN, Leslie H.Métodos
Histotecnoldgicos. Washington, DC: Instituto de Patologia de las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos de
América (AFIP), 1995.

ALVES, Venancio; BACCHI, Carlos; VASSALLO, José. Manual de Imuno-histoquimica. Capitulo 21 —
Procedimentos laboratoriais em imuno-iistoquimica e hibridizacao “in situ”. SA0 Paulo: Sociedade
Brasileira de Patologia, 1999.

TOLOSA EMC, RODRIGUES CJ, BEHMER AO, NETO AGF. Manual de Técnicas para Histologia normal
e patologica. Sao Paulo, Manole, 22 Ed, 2003, 331 paginas.

CONTEUDO PROGRAMATICO — PARA BIOTECNOLOGIA

| - PROGRAMA

1. Boas praticas de laboratdrio. 2. Principios de lavagem e esterilizacdo de materiais de laboratério. 3. Preparo
de solucdes. 4. Coleta, preparo, armazenamento e conservagdo de material bioldgico. 5. Principios Basicos de
Colorimetria, Potenciometria, Fotometria, Microscopia (6tica e flurescéncia) e Citometria de fluxo.
6. Técnicas de analise hitoldgica. 7. Purificacdo e analise de proteinas (ex. cromatografia, eletroforese e
Western blotting). 8. Técnicas de Biologia Molecular (incluindo extracdo de DNA e RNA, digestdo de DNA
por endonucleases de restri¢do, eletroforese, clonagem, PCR, fundamentos e aplica¢des). 9. Fundamentos de
biologia celular (estruturas e funcdes). 10. Isolamento e cultura de bactérias e protozoérios. 12. Isolamento e
manutencdo de células e tecidos de mamiferos. 13. Criopreservacdo. 14. Biosseguranca.

Il - BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
ALBERTS, B. Biologia Molecular da Célula — 5% ed., Porto Alegre: Artmed, 2010.

COSTA ALMEIDA, M. F. (Org.). Boas Préticas de Laboratério. 22 ed. Sdo Paulo: Difusdo Editora e Editora
Senac Rio de Janeiro, 2013.

FELTRE, R. Fundamentos de Quimica. Vols 1, 2 e 3. 42, ed. Sdo Paulo: Moderna, 2011.

JEREMY, M. B., TYMOCZKO, J.L., STRYER, L. Bioquimica. 7° ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2014.

JUNQUEIRA, L. C. & CARNEIRO, J. Histologia Basica — 12°. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.
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MOLINARO, E. M., CAPUTO, L.F.G. e AMENDOEIRA, M. R. R. (Orgs.). Conceitos e Métodos para a
Formac&o de Profissionais em Laboratorios de Saude. Vols 1 e 2. Rio de Janeiro: EPSJV; 10C, 2009 e
2010.

MORAES, A. M., AUGUSTO, E. F. P., CASTILHO, L. R. Tecnologia do Cultivo de Células Animais — de
Biofarmacos a Terapia Génica. 1% ed. Sdo Paulo: Roca, 2008.

MOURA, R. A., WADA, C. S., PURCHIO, A., ALMEIDA, V. T. Técnicas de Laboratério. 32 ed. Sdo Paulo:
Editora Atheneu, 2006.

TORTORA, G. J., FUNKE, B. R., CASE, C. L. Microbiologia. 10 ed., Porto Alegre: Artmed, 2010.

CONTEUDO PROGRAMATICO — PARA BIOTECNOLOGIA VEGETAL

| - PROGRAMA

1. Organizacdo de um laboratorio de cultura de tecidos vegetais. 2. Técnicas basicas de laboratério (preparo de
solucBes e meios de cultura, medi¢do de pH, uso de balancas e microscépios, esterilizacdo de materiais e
fundamentos de biosseguranca). 3. Principios gerais da cultura de tecidos vegetais. 4. Micropropagacao:
etapas, vias de regeneracdo (cultura de meristemas, organogénese e embriogénese somatica), aclimatizacao.
5. Aplicacdes dos diferentes sistemas de cultura in vitro. 6. Variacdo somaclonal: conceito, causas, selecdo in
vitro, métodos moleculares de avaliagdio (RAPD, AFLP, microssatélites). 7. Transformacdo genética de
plantas: transformacdo via Agrobacterium tumefaciens, A. rhizogenes e biobalistica. 8. Producdo de
metabdlitos in vitro: papel dos metabdlitos especiais ou secundarios nos vegetais, técnicas de producdo
(cultura de calos, células e 6rgdos) 9. Métodos de conservacdo in vitro de germoplasma vegetal: crescimento
lento e criopreservacéao.
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CONTEUDO PROGRAMATICO — PARA NECROPSIA

| - PROGRAMA

- d - , histologia e anatomia Humana. Técnicas de evisceracgdo e
conservacao de 6rgdos e tecidos humanos. Biosseguranca em necropsia.
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ANEXO 2
TABELA DE PONTUACAO DA PROVA PRATICA

SOMENTE PARA NECROPSIA

ETAPAS PONTUACAO
Conhecimento de Anatomia 20
Habilidade de evisceracao e recomposi¢do do cadaver 20
Preparacéo de solucdes 20
Cuidado com o material de trabalho 20
Cuidado com a limpeza e higiene do ambiente de
20
trabalho
Total 100
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ANEXO 3
Cronograma unico até a data da prova

Em breve divulgaremos os cronogramas com as demais etapas do concurso por area de atuacao.

Inscri¢des on-line 19/02 a 27/03/2015
Divulgacdo da banca examinadora 19/02/2015
InscricGes com pedido de isencéo e envio do formul&rio/documentos 19/02 a 27/02/2015

Inscri¢Bes para reserva PCD g entrega do laudo médico pelos candidatos

portadores de deficiéncia 19/02 2 10/03/2015

Resultado dos pedidos de isencao 18/03/2015
Resultado da analise dos pedidos de inscrigdo na cota PCD 27/03/2015
Confirmacéo das inscri¢des / relagdo nominal divulgada no site 10/04/2015
Pedidos de corregdo de dados da inscri¢do 13 a 15/04/2015
Divulgacdo da relacdo com a alocacdo dos candidatos 12/05/2015
Realizagéo das provas 07/06/2015
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